
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



I.Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ «Ольховаткая основная 

общеобразовательная школа Новооскольского района Белгородской области» разработаны  
и приняты в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом « Об об-

разовании в Российской Федерации» (ст.28,47,48,49), Федеральным Законом Российской 

Федерации от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными нормативными правовыми актами и Уставом МБОУ «Ольховатская 

ООШ».  
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный норматив-

ный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 

порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности, ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам ме-

ры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в 

МБОУ «Ольховатская ООШ». 

1.3. Правила имеют цель способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной 

организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий 

для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны тру-

да. 

1.4. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается обязательное для всех ра-

ботников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым ко-

дексом, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, 

локальными актами организации. 

1.5. Правила утверждаются директором Школы с учетом мнения профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации. 

1.6. Настоящие Правила являются едиными и обязательными для исполнения всеми ра-

ботниками школы. 

1.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами ра-

ботника под роспись. 

1.8. Правила являются приложением к коллективному договору, действующему в Школе 

(ст. 190 ТК РФ). 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников 
 

2.1.1. Трудовые отношения в МБОУ «Ольховатская ООШ» регулируются Трудовым ко-

дексом Российской Федерации, законом «Об образовании в Российской Федерации», Уста-

вом ОУ.  
Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с образо-

вательным учреждением. При приеме на работу работника работодатель заключает с ним 

трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на 

работу и знакомит с ним работника под роспись. 

2.1.2. В соответствии со ст. 67 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой дого-

вор заключается в письменной форме путем составления и подписания сторонами единого 

правового документа, отражающего их согласованную долю по всем существенным усло-

виям труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится в учреждении, дру-

гой – у работника.  
Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравне-  

нию с действующим законодательством и коллективным договором, принятым в образо-

вательном учреждении. 

2.1.3. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. Заключение 

срочного трудового договора допускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 

и 59 Трудового кодекса РФ. 
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2.1.4. В соответствии со ст.331 ТК РФ и ст.46 ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации» к педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный 

ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации в сфере образования.  
2.1.5. В соответствии со ст. 65 Трудового кодекса РФ при приеме на работу лицо, посту-

пающее на работу, предъявляет администрации образовательного учреждения: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;  
- документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на во-

енную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- копию аттестационного листа для работников, имеющих квалификационную категорию;  
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выдан-

ную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнитель-

ной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной поли-

тики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;  
-согласие законного представителя и органов опеки и попечительства о допуске к ра-

боте несовершеннолетних, не достигших возраста 16 лет согласно положений ст. 63 ТК 

РФ.  
Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, предоставляют личную 

медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоя-

нию здоровья для работы в образовательном учреждении .  
2.1.6. При поступлении Работника на работу (до подписания трудового договора) Ра-

ботодатель обязан: 

а) ознакомить Работника со следующими документами:  
• Уставом школы;  
• Коллективным договором;  
• настоящими Правилами;  
• должностной инструкцией по охране труда и соблюдению правил техники без-

опасности; 

• правилами противопожарной безопасности;  
• должностной инструкцией работника, определяющей конкретные трудовые обя-

занности работника; 

• с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить Работнику его пра-

ва и обязанности; 

• иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудо-  
вой деятельностью Работника, а также с коллективным договором;  

б) провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, ги-

гиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Ин-

структаж оформляется в специальных журналах установленного образца. Работник обязан 

знать свои трудовые права и обязанности. 

в) предупредить об обязанности по сохранению сведений, составляющих коммерче-

скую или служебную тайну, и об ответственности за ее разглашение или передачу другим 

лицам.  
2.1.7 .На каждого работника образовательного учреждения ведется личное дело, состоя-

щее из: 

- копии приказа о назначении на должность; 

- собственноручно заполненной и подписанной гражданином Российской Федера- 
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ции анкеты установленной формы с приложением фотографии;  
- личной карточки (форма Т-2);  
- копии паспорта;  
-автобиографии; 

- копии страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; 

- копии свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по 

месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН); 

- копии документов о профессиональном образовании, профессиональной переподго-

товке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого зва-

ния (если таковые имеются);  
- копии решений о награждении государственными и отраслевыми наградами, при-

своении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных пре-

мий (если таковые имеются);  
- аттестационного листа работника, прошедшего аттестацию, выписки из протокола 

заседания аттестационной комиссии; 

- согласия на обработку персональных данных;  
- копии приказов о поощрении работника, а также о наложении на него дисциплинар-

ного взыскания до его снятия или отмены. 

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.  
После увольнения работника личное дело хранится в образовательном учреждении.  

2.1.8. О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета 

личного состава. 

2.1.9. Прием на работу оформляется приказом директора Школы, изданным на основании 

заключенного трудового договора, и объявляется работнику под роспись в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ).По требованию работника 

работодатель выдаёт ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.10. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация образовательного 

учреждения обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника со-

гласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и 

организациях. Трудовые книжки работников хранятся в образовательном учреждении. 

2.1.11.Наименование должностей и квалификационные требования к ним должны соот-

ветствовать наименованиям и требованиям, указанным в Номенклатуре должностей педа-

гогических работников, осуществляющих образовательную деятельность.  
2.1.12.С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о выполня-

емой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан 

ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке (форма Т-2), в которой повторя-

ется запись, внесенная в трудовую книжку. 

2.1.13.При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свиде-

тельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем (ст. 65 

ТК РФ).  
2.1.14.Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совмести-

тельства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Должностные обязанности руководителя учреждения не могут исполняться по совмести-

тельству (п. 5 ст. 51 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

2. Отказ в приеме на работу.  
2.2.1.  Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора.  
Подбор и расстановка кадров относятся к компетенции администрации образовательного 

учреждения. 

2.2.2.Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. (ст.64 

ТКРФ): 

- запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей (ч. 3, ст. 64 ТК). 
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- запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы (ч. 

3, ст. 64 ТК. 

По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работода-

тель обязан сообщить причину отказа в письменной форме (ч. 5, ст. 64 ТК). 

2.2.3. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника. Ка-

кое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или 

косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, 

цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 

должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия реги-

страции по месту жительства или пребывания) не допускается. 

2.2.4. Согласно ст.351.1 ТК РФ, лица из числа указанных в п.2.1.3 (абзац 2) лица, имевшие 

судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тя-

жести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатриче-

скую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоро-

вья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопас-

ности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной без-

опасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в со-

вершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут 

быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом гос-

ударственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической дея-

тельности.  
2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.  
2.2.6. К педагогической деятельности согласно положений ст.331 ТК РФ не допускаются 

лица: 

• лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с всту-

пившим в законную силу приговором суда; 

• имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за ис-

ключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабили-

тирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и до-

стоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую органи-

зацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершен-

нолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного 

строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против об-

щественной безопасности;  
• имеющие неснятую и непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления; 

• признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

• имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным ор-

ганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.2.7. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имев-

шие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за ис-

ключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабили-

тирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и до-

стоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стацио-

нар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 
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против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственно-

сти, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против обще-

ственной безопасности.  
2.2.8.Согласно ст.351.1 ТК РФ работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к 

работе) работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что 

данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в 

п.2.1.3. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь пе-

риод производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу 

приговора суда. 

2.3. Перевод на другую работу.  
2.3.1. Требования от работника выполнения работы, не соответствующей специальности, 

квалификации, должности, либо изменение размера заработной платы, льгот и других 

условий труда, обусловленных трудовым договором, обычно связано с его переводом на 

другую работу. 

Такой перевод допускается только с письменного согласия работника (ч. 1, ст. 72 ТК). 

2.3.2. Перевод на другую работу в пределах образовательного учреждения оформляется 

приказом руководителя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работ-

ника (за исключением случаев временного перевода).  
Об изменении существенных условий труда работник должен быть поставлен в из-

вестность не позднее, чем за 2 месяца в письменном виде. 

2.3.3. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, преду-

смотренных ст. 74 ТК. 

2.3.4. Закон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на другую работу 

(социальная защита работника, охрана его здоровья и др.) в случаях, предусмотренных ч. 2, 

ст. 72, ч. 1, ст. 254.  
2.3.5. Руководитель не может без согласия работника переместить его на другое рабочее 

место в образовательном учреждении в случаях, связанных с изменениями в организации 

учебного процесса и труда (изменение числа классов, групп, количества учащихся, часов 

по учебному плану, образовательных программ и т. д.) и квалифицируемых как изменение 

существенных условий труда.  
Об изменении существенных условий труда работник должен быть поставлен в извест-

ность за два месяца в письменном виде . 

2.3.6..По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 

временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в 

случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего ра-

ботника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода это-

го работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие 

соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается посто-

янным. 

2.4. Прекращение трудового договора. 

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, преду-

смотренным законодательством. Основаниями прекращения трудового договора явля-

ются: 

1) соглашение сторон, пункт 1 части первой статьи 77 ТК РФ; 

2) истечение срока трудового договора, пункт 2 части первой статьи 77 ТК РФ, за ис-

ключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из 

сторон не потребовала их прекращения;  
3) расторжение трудового договора по инициативе Работника, пункт 3 части первой ста-

тьи 77 ТК РФ; 

4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя, статья 71 ТК РФ и 81 

ТК РФ; 
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5) перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работода-

телю или переход на выборную работу (должность), пункт 5 части первой статьи 77 ТК 

РФ;  
6) отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

Организации, изменением подведомственности (подчиненности) Организации либо ее ре-

организацией, пункт 6 части первой статьи 77 ТК РФ;  
7) отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторо-

нами условий трудового договора, п.7 части первой статьи 77 ТК РФ; 

8) отказ Работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, либо отсутствие у Работодателя соответствующей работы, 

пункт 8 части первой статьи 77 ТК РФ;  
9) отказ Работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем, 

пункт 9 части первой статьи 77 ТК РФ; 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон, статья 83 ТК РФ, в том числе возник-

новение установленных настоящим Кодексом, иным федеральным законом и исключаю-

щих возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору ограни-

чений на занятие определенными видами трудовой деятельности. 

11) нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность про-

должения работы, пункт 11 части первой статьи 77 ТК РФ.  
Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом РФ. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом директора школы, с кото-

рым работник знакомится под роспись. Во всех случаях днем увольнения работника явля-

ется последний день его работы.  
В последний день работы администрация Школы обязана выдать работнику тру-

довую книжку и, по письменному заявлению, другие документы (или их копии), свя-

занные с работой, а также произвести с ним окончательный расчет. В случае, если в день 

увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием 

работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, администрация 

Школы направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой 

книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомле-

ния администрация Школы освобождается от ответственности за задержку выдачи 

трудовой книжки. Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником 

производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником 

требования о расчете.  
2.4.2. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем ра-

ботник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до 

увольнения.  
Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгает-

ся по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего ра-

ботника, расторгается с выходом этого работника на работу. 

2.4.3. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом админи-

страции в письменной форме за две недели. 

По соглашению между работником и администрацией трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по соб-

ственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 

образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях уста-

новленного нарушения администрацией законов и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или 
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трудового договора администрация обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указан-

ный в заявлении работника.  
До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 

место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

Трудовым Кодексом и иными федеральными законами не может быть отказано в заклю-

чении трудового договора.  
Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора про-

должается.  
2.4.4. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекра-

тить работу. В последний день работы администрация обязан выдать работнику трудовую 

книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и 

произвести с ним окончательный расчет. 

2.4.5. Расторжение трудового договора по инициативе администрации Трудовой договор 

может быть расторгнут администрацией в случаях: 

1) ликвидации организации;  
2) сокращения численности или штата работников организации;  
3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие: а) состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением; б) 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  
4) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязан-

ностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

5) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:  
а) прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех ча-

сов подряд в течение рабочего дня); 

б) появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсиче-

ского опьянения; 

в) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, рас-

траты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на приме-

нение административных взысканий; 

г) нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 

заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;  
6) повторное в течение одного года грубое нарушение устава ОУ;  

7) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

8) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим де-

нежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к 

нему со стороны администрации;  
9) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального про-

ступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

10) в других случаях, установленных Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными за-

конами. 

Увольнение по основаниям 2 и 3 допускается, если невозможно перевести работника с его 

согласия на другую работу. 

Не допускается увольнение работника по инициативе администрации (за исключением 

случая ликвидации организации либо прекращения деятельности администрацией - физи-

ческим лицом) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в от-

пуске. 
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2.4.5. При принятии решения о сокращении численности или штата работников организа-

ции и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом 2 статьи 81 Трудового кодекса РФ администрация обязана в письменной форме 

сообщить об этом выборному профсоюзному органу данной организации не позднее чем 

за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если ре-

шение о сокращении численности или штата работников организации может привести к 

массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий. 

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по пункту 2, подпункту "б" 

пункта 3 и пункту 5 статьи 81 Трудового кодекса РФ производится с учетом мотивиро- 

ванного мнения выборного профсоюзного органа дан 

ной организации в соответствии со статьей 373 Трудового кодекса РФ.  
При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работ-

ников в соответствии с подпунктом "б" пункта 3 статьи 81 Трудового кодекса РФ, в со-

став аттестационной комиссии в обязательном порядке включается член комиссии от со-

ответствующего выборного профсоюзного органа. 

2.4.6. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сто-

рон. 

Трудовой договор подлежит прекращению по следующим обстоятельствам, не завися-

щим от воли сторон: 

1) призыв работника на военную службу или направление его на заменяющую ее аль-

тернативную гражданскую службу; 

2) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению 

государственной инспекции труда или суда; 

3) осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в 

соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу; 

4) признание работника полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским 

заключением; 

5) смерть работника либо администрации - физического лица, а также признание судом 

работника умершим или безвестно отсутствующим; 

2.4.7 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределен-

ный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели (ст. 80 ТК). 

При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным дей-

ствующим законодательством, администрация может расторгнуть трудовой договор в 

срок, о котором просит работник.  
Независимо от причины прекращения трудового договора администрация образовательно-

го учреждения обязана: 

– издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых случаях и 

пункта (части) статьи ТК РФ, послужившей основанием прекращения трудового договора; 

– выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку (ч. 2, ст. 62 ТК);  
– выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы (ст. 140 ТК).  
2.4.8. Днем увольнения считается последний день работы.  
2.4.9. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном 

соответствии с формулировками действующего законодательства. 

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной 

карточке формы Т-2 в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним и в тру-

довой книжке.  
2.4.10. В  целях  обеспечения прав  и свобод человека  и  гражданина  администра- 

ция и его представители при обработке персональных данных работника обязаны со- 

блюдать следующие общие требования:  
1) обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в 

целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия 
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работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной 

безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспе-

чения сохранности имущества;  
2) при определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных работ-

ника администрация руководствуется Конституцией Российской Федерации, трудовым 

Кодексом и иными федеральными законами;  
3) администрация не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работ-

ника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, 

непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со статьей 

24 Конституции Российской Федерации администрация вправе получать и обрабатывать 

данные о частной жизни работника только с его письменного согласия;  
4) администрация не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работ-

ника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;  
2.4.11.При передаче персональных данных работника администрация должна соблюдать 

следующие требования: 

-не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согла-

сия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения 

угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральным за-

коном; 

-не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письмен-

ного согласия; 

-осуществлять передачу персональных данных работника в пределах одной организа-

ции в соответствии с локальным нормативным актом организации, с которым работник 

должен быть ознакомлен под расписку;  
-разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномо-

ченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персо-

нальные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций;  
-не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех 

сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой 

функции.  
2.5. Работа по совместительству.  
2.5.1. Совместительство - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой 

работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время. 

Заключение трудовых договоров о работе по совместительству допускается с 

неограниченным числом работодателей, если иное не предусмотрено федеральным за-

коном.  
Работа по совместительству может выполняться работником, как по месту его ос-

новной работы, так и в других организациях. 

В трудовом договоре обязательно указание на то, что работа является совместитель-  
ством.  

Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до восемнадцати лет, на 

тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная 

работа связана с такими же условиями, а также в других случаях, установлен-ных 

федеральными законами. 

2.5.2. При приеме на работу по совместительству в другую организацию работник обязан 

предъявить администрации паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. 

 
При приеме на работу по совместительству, требующую специальных знаний, ад-

министрация имеет право потребовать от работника предъявления диплома или иного 

документа об образовании или профессиональной подготовке либо их правильно заве- 
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ренных копий, а при приеме на тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда - справку о характере и условиях труда по основному месту работы.  
2.5.3. Продолжительность рабочего времени, устанавливаемого администрацией для 

лиц, работающих по совместительству, не может превышать четырех часов в день и 16 

часов в неделю.  
2.5.4. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится 

пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других 

условиях, определенных трудовым договором.  
При установлении лицам, работающим по совместительству с повременной оплатой 

труда, нормированных заданий оплата труда производится по конечным результатам за 

фактически выполненный объем работ.  
Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска 

предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по сов-

местительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом. 

Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого 

отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, 

то администрация по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения 

заработной платы соответствующей продолжительности. 

2.5.5. Гарантии и компенсации лицам, совмещающим работу с обучением, 

предоставляются работникам только по основному месту работы. Другие гарантии 

и компенсации, предусмотренные Трудовым Кодексом, другими законами и иными 

нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, ло-

кальными нормативными актами Школы, предоставляются лицам, работающим по 

совместительству, в полном объеме. 

2.5.6. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и иными федераль-

ными законами, трудовой договор с лицом, работающим по совместительству, может 

быть прекращен в случае приема на работу работника, для которого эта работа будет 

являться основной. 

III. Основные права и обязанности руководителя  
образовательного учреждения 

3.1. Администрация Школы в лице директора осуществляет непосредственное управление 

образовательным учреждением (п.3 статьи 26 Федерального закона №273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации).  
3.1 Директор Школы имеет право в порядке, установленном трудовым законода-

тельством: 

• представлять учреждение во всех инстанциях;  
• распоряжаться имуществом и материальными ценностями;  
• устанавливать штатное расписание в пределах установленного фонда оплаты труда;  
• утверждать учебный план, расписание учебных занятий, график сменности и другие 

графики работы школы; 

• издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполне-

ния всеми работниками учреждения. 

• распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, график отпусков с учетом 

мнения профсоюзного комитета; 

• совместно со своим заместителем осуществлять контроль за деятельностью учителей, 

воспитателей, классных руководителей, в том числе путем посещения и анализа уроков и 

всех других видов учебных и воспитательных мероприятий;  
• назначать классных руководителей;  
• осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение трудового 

договора с работниками; 

• привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
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установленном ТК РФ и иными федеральными законами;  
• применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, 

увольнение; 

• применять к работникам меры за ущерб, причиненный Школе в соответствии со 

ст.238- 248 ТК РФ. 

• совместно с Советом Школы (управляющим) осуществлять поощрение и премирова-

ние работников; 

• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и отношения к иму-

ществу Школы и других работников, соблюдения Правил и иных локальных нормативных 

актов школы;  
3.2 Администрация Учреждения обязана:  

• соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров, в том числе 

законодательство РФ о противодействии коррупции в соответствии с Законом РФ от 

25.12.2008 г № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», законодательством РФ о защите 

персональных данных;  
-предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  
– заключать коллективные договора (соглашения) по требованию выборного профсо-

юзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа; 

– разрабатывать программу развития учреждения и обеспечивать её выполнение;  
– разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего трудово-

го распорядка для работников учреждения после предварительных консультаций с их 

представительными органами;  
– принимать меры по участию работников в управлении учреждением, укреплять и 

развивать социальное партнерство; 

- своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение 

деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников; 

- осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением рас-

писания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных 

учебных графиков;  
- обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и дру-

гими работниками школы; 

– выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные в коллек-

тивном договоре, правилах внутреннего трудового распорядка, трудовых договорах; 

– осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования ра-

ботников; 

– создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, воспи-

танников и работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать 

знание и соблюдение работниками требований инструкции по технике безопасности, про-

изводственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности; - выполнять иные 

обязанности, установленные в соответствии с законодательством об об-разовании, 

Уставом ОУ. 
 

IV. Основные права и обязанности 

работников образовательного учреждения.  
4.1 Работник имеет право:  
- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на усло-

виях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами;  
– на предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечающей его 

профессиональной подготовке и квалификации; 
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– производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и 

соблюдение требований гигиены труда;  
– охрану труда;  
– оплату труда без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, установ-

ленных Правительством Российской Федерации для соответствующих профессионально-

квалификационных групп работников;  
– отдых, который гарантируется установленной Федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных 

выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;  
– профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в по-

рядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами;  

 – возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Россий-
ской Федерации, иными федеральными законами;

– объединение в общественную профессиональную организацию в порядке, установлен-

ном законодательством Российской Федерации;

– защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными 

законом способами;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства, на справедливой и объектив-

ное расследование нарушения норм профессиональной этики;

– обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными за-

конами;

– разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на заба-

стовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными фе-
деральными законами;

-участие в управлении Школой в формах, предусмотренных законодатель-ством и 

Уставом Школы;

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками об-

разовательных отношений;

4.2. Педагогические работники Школы, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, имеют 
право на: 

4.2.1. -свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмеша-

тельства в профессиональную деятельность;  
– свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, мето-

дов обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки 

знаний обучающихся, воспитанников в соответствии с образовательной программой, 

утвержденной образовательным учреждением; 

– выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспита-

ния в соответствии с образовательной программой в порядке, установленном законода-

тельством в образовании;  
– творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программой, отдельного 

учебного предмета, курса, дисциплины;  
– участие в разработке образовательной программы, в том числе учебных планов, ка-

лендарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин, методиче-

ских материалов и иных компонентов образовательных программ;  
– бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также до-

ступ в порядке, установленными локальными актами ОУ, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, ма-

териально-техническим средствам обеспечения ОУ, необходимым для качественного осу-

ществления педагогической, научной или исследовательской деятельностью; 
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- бесплатное пользование образовательными, методическими услугами в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 

актами;  
-участие в управлении ОУ, в том числе в коллегиальных органах управления, в поряд-

ке, установленном Уставом ; 

-участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ОУ, в том числе через 

органы управления и общественные организации; 

– защиту профессиональной чести и достоинства на справедливое и объективное рас-

следование норм профессиональной этики педагогических работников; 

– прохождение аттестации на соответствие занимаемой должности в целях установле-

ния квалификационной категории в порядке, установленном законодательством об обра-

зовании;  
-осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятель-

ности, участие в экспериментальной деятельности, разработках и во внедрении инноваций. 

4.2.2.Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гаран-

тии: 

- право на сокращённую продолжительность рабочего времени;  
-право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в 3 года; 

-право на ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительность ко- 

торого определяется Правительством Российской Федерации; 

-право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительской 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики по норматив-

но-правовому регулированию в сфере образования; 

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

- ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспече-

ния их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными зако-

нами и законодательными актами Белгородской области. 

4.2.3.Педагогические работники имеют право на предоставление компенсации расходов на 

оплату жилых помещений, отопления и освещения. 

4.2.4. Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и сво-

бод других участников образовательных отношений, требований законодательства Россий-

ской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закреплён-

ных в локальных нормативных актах ОУ: 

1) В любых ситуациях поведение педагогического работника (далее также – педагога) 

должно соответствовать сложившемуся в обществе образу педагога как носителя культу-

ры и нравственности.  
2) В тех случаях, когда вопросы профессиональной этики педагогического работника не 

урегулированы законодательством об образовании или настоящим Положением, педагог 

действует в соответствии с общими принципами нравственности в обществе.  
3) При осуществлении профессиональной деятельности педагог честно, разумно, добро-

совестно, квалифицированно, принципиально и своевременно исполняет свои обязанно-

сти.  
4) Во всех действиях педагога в отношении детей первоочередное внимание уделяется 

наилучшему обеспечению интересов ребенка. 

5) Педагог уважает право ребенка на сохранение своей индивидуальности.  
6) Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко 

всем обучающимся. 
 
 
 

14 



7) Педагог сам выбирает подходящий стиль общения с обучающимися, основанный на 

взаимном уважении.  
8) При оценке достижений обучающихся педагог стремится к объективности и справед-

ливости. 

9) Педагог уважает ответственность, права и обязанности родителей (законных предста-

вителей) обучающихся, которые надлежащим образом должны управлять и руководить 

ребенком в осуществление им своих прав и делать это в соответствии с развивающимися 

способностями ребенка. 

10) Педагог строит свои отношения с коллегами на основе взаимного уважения и соблю-

дения их профессиональных прав. 

11) Педагог не вправе:  
-поступаться профессиональным долгом ни во имя товарищеских, ни во имя каких-

либо иных отношений; 

-сообщать другим лицам доверенную лично ему обучающимся, родителями (законны-

ми представителями) обучающегося информацию, за исключением случаев, предусмот-

ренных законодательством; 

-требовать от обучающихся, их родителей (законных представителей) каких-либо лич- 

ных услуг или одолжений; 

-оказывать платные образовательные услуги обучающимся в учреждении, если это 

приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

12) Педагог должен воздерживаться от: 

а) поведения, приводящего к необоснованным конфликтам во взаимоотношениях; 

б) критики правильности действий и поведения своих коллег в присутствии обучаю- 

щихся, а также в социальных сетях;  
13) Если педагог не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации, он 

имеет право обратиться в педагогический совет учреждения или в комиссию по урегули-

рованию споров между участниками образовательных отношений за разъяснением, в ко-

тором ему не может быть отказано. 

14) Педагог, действовавший в соответствии с разъяснениями педагогического совета 

учреждения или комиссии по урегулированию споров между участниками образователь-

ных отношений, не может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.  
15) Поступок педагога, который порочит его честь и достоинство и (или) негативно вли-

яет на авторитет учреждения, может стать предметом рассмотрения педагогического сове-

та или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отно-

шений. 

16) При рассмотрении поведения педагога должно быть обеспечено его право на непри-

косновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и доброго 

имени.  
17) Анонимные жалобы и сообщения на действия (бездействия) педагогов не рассматри-

ваются. 

18) За нарушение норм профессиональной этики педагогические работники несут мо-

ральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации. 
 

4.3 Работник обязан:  
– предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством; 

– строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и 

Законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом образовательного учрежде-

ния, Правилами внутреннего трудового распорядка; требованиями разделов «Должностные 

обязанности» и «Должен знать» тарифно-квалификационных характеристик, утвержден-

ных приказом Минобразования РФ и Госкомвуза РФ от 31.08.95 № 463/1268 с изменения- 
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ми и дополнениями, внесенными приказом Минобразования РФ и Госкомвуза РФ от 

14.12.95 № 622/1646 (далее ТКХ), должностными инструкциями;  
– добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, соблюдать трудовую дисци-

плину, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации школы, использо-

вать все рабочее время для полезного труда, воздерживаться от действий, мешающих дру-

гим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при по-

ступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные меди-

цинские осмотры по направлению работодателя;  
- соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, о всех случаях 

травматизма незамедлительно сообщать администрации; 

- соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями школы;  
-проходить в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации по-

рядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее 

время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим ра-

ботникам выполнять их трудовые обязанности;  
- принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормаль-

ный ход учебного процесса; 

– содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения ма-

териальных ценностей и документов;  
– эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходо-

вать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы; 

– соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;  
– уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

- соблюдать Устав МБОУ «Оскольская ООШ», Правила внутреннего трудового распоряд-

ка. 

4.4. Педагогические работники, кроме перечисленных в п.4.3.  
обязанностей, обязаны: 

– осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечи-

вать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины 

(модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;  
– соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям и 

профессиональной этики; 

– развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициа-

тиву, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду, 

формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;  
– применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество об-

разования формы, методы обучения и воспитания; 

– учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установ-

ленном законодательством об образовании; 

- создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений  
и навыков учащимися; обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения и 

во внеурочной работе; 
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- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) уча-

щихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, 

привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;  
- систематически повышать свой профессиональный уровень;  
- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;  

- предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки в 

«День открытых дверей» (по согласованию); 

- предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные ме-

роприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом работы 

Школы.  
- выполнять круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работ-

ник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определённых долж-

ностными инструкциями, утвержденными директором школы на основании квалификаци-

онных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных доку-

ментов.  
Педагогическим работникам запрещается :  

- использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу 

от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 

агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 

граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучаю-

щимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и куль-

турных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противо-

речащим Конституции Российской Федерации;  
- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;  
- отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между 

ними; 

- удалять обучающихся (воспитанников) с уроков (занятий);  
- курить в помещении образовательного учреждения.  
Педагогические работники не вправе оказывать платные образовательные услуги обучаю-

щимся в МБОУ «Ольховатская ООШ», если это приводит к конфликту интересов 

педагогического работника.  
Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее ис-

полнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 

федеральными законами, настоящим Уставом. 
 

V. Рабочее время и время отдыха  
5.1. В ОУ устанавливается шестидневная рабочая неделя. Общим выходным днем яв-

ляется воскресенье. Продолжительность рабочей недели работников школы - 40 часов.  
5.2. Занятия в Школе проводятся в одну смену. Для педагогических работников образо-

вательных учреждений устанавливается сокращенная рабочая неделя- не более 36 часов. 

5.3.Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает учеб-

ную работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную 

квалификационными характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических работников и других работников: 

- нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую рабо-

ту, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные заня-

тия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каж-

дым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический 

час» для обучающихся I класса. 
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-другая часть педагогической работы, определяемая с учётом должностных обязанно-

стей, предусмотренных квалификационными характеристиками , а также дополнительных 

видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых  
с их письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется Правилами внутрен-

него трудового распорядка образовательного учреждения, а также учебным расписанием и 

должностными обязанностями, возлагаемыми на работников Уставом этого учреждения и 

трудовым договором, годовым календарным учебным графиком. 

Эта работа предусматривает:  
- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических 

советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой; 

 - организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским 

заключением;  

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и  
воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых 

условий;  

- периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период 

образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях 

подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного 

времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 

обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. При 

составлении графика дежурств педагогических работников в образовательном 

учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания 

учебных занятий учитываются сменность работы образовательного учреждения, режим 

рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием 

учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы 

не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в 

дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. 

5.4. Режим рабочего времени учителя 1-го класса предусматривает использование 

«ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре – октябре – по 3 урока в 

день по 35 минут каждый, в ноябре – декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; январь – 

май – по 4 урока по 40 минут каждый), а также «динамическую паузу» (большую 

перемену) в середине учебного дня продолжительностью не менее 40 минут. Указанный 

режим обучения на порядке объема определения учебной нагрузки и оплате труда учителя 

не отражается.  
5.5. В дни работы к дежурству по МБОУ «Ольховатская ООШ» педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;  
5.6. Режим работы руководителя, заместителя директора определяется с учетом 

необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения. 

5.7. Режим работы при шестидневной рабочей недели устанавливается с 8.30 часов в со-

ответствии с расписанием занятий и внеурочной занятостью детей. Объем учебной нагруз-

ки (педагогической работы) устанавливается исходя из количества часов по учебному пла-

ну, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в МБОУ 

«Ольховатская ООШ». Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов 

за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен 

в течение учебного года по инициативе администрации Школы. 
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5.8. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре (контракте) или прика-

зе руководителя образовательного учреждения, возможны только:  
а) по взаимному согласию сторон;  
б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества классов (групп).  
Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в 

организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение существенных 

условий труда.  
Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее 

чем за два месяца. 

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой до-

говор прекращается (п. 7, ст. 77 ТК РФ). 

5.9. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работни-

ка не требуется в случаях: 

а) временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью 

(ст. 74 ТК), например, для замещения отсутствующего учителя (продолжительность вы-

полнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не 

может превышать одного месяца в течение календарного года); При этом работник не 

может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.  
б) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и квалифи-

кации на другую работу в том же учреждении на все время простоя либо в другое учре-

ждение, но в той же местности на срок до одного месяца;  
в) возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком по до-

стижении им возраста трех лет или после окончания этого отпуска. 

5.10. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавли-

вается руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным проф-

союзным органом с учетом мнения трудового коллектива (обсуждение нагрузки на педсо-

ветах и др.) до ухода работника в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть 

предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.  
5.11. При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объем 

учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом руководителя образователь-

ного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.  
5.12. Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков. Расписание 

уроков составляется и утверждается администрацией школы по согласованию с выборным 

профсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюде-

ния санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя. 

Учитель обязан со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполез-

ной траты учебного времени, иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая 

классные часы.  
5.13. На педагогического работника ОУ с его согласия могут возлагаться функции 

классного руководителя по организации координации воспитательной работы с обу-

чающимися в классе.  
5.14.Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспита-

тельной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной ра-

боты составляются один раз в год.  
5.15. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной 

работой согласно плану, утвержденному заместителем директора. 

5.16. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку заполне-

ния и выставления отметок в дневниках обучающихся. 
 
 
 

19 



5.17. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой 

ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на 

преподаваемую ими дисциплину) может быть предоставлен один свободный от про-

ведения занятий день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

Работодатель вправе привлекать работников в этот день к выполнению обязанностей, 

входящих в круг должностных.  
В связи с производственной необходимостью администрация Школы имеет право 

изменить режим работы учителя (вызвать на замещение заболевшего учителя, временно 

увеличить нагрузку) в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.  
5.18. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работ-

ников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только 

в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письмен-

ному распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день 

оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 

ТК РФ. 

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.  
5.19. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обя-

занностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письмен-

ного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренным Поло-

жением об оплате труда.  
5.20. Руководитель образовательного учреждения привлекает педагогических работ-

ников к дежурству по школе. График дежурств составляется на месяц, утверждается руко-

водителем по согласованию с выборным профсоюзным органом и вывешивается на вид-

ном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и 

продолжаться не более 20 минут после их окончания.  
5.21. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников учреждения. Педагогические работники в каникулярное время выполняют пе-

дагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную с реали-

зацией образовательной программы в пределах времени, не превышающего их учебной 

нагрузки до начала каникул 

Оплата труда педагогических работников и других категорий работников учреждения 

образования, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зим-

них, весенних и летних каникул учащихся производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлека-

ется к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ре-

монт, работа на территории, охрана образовательного учреждения и др.), в пределах уста-

новленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы. 

За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в ка-

никулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также сохранят-

ся.  
5.22. Работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не 

менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный 

отпуск продолжительностью 56 календарных дней.  
5.23. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

администрацией образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюз-

ным органом с учетом необходимости нормальной работы учреждения и благоприятных 

условий для отдыха работников. 

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две неде-

ли до наступления календарного года. 
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О времени начала отпуска работник извещается не позднее чем за две недели до его 

начала (ст. 123 ТК).  
Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работ-

ника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК). 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользо-

ванные отпуска (ст. 127 ТК). 

Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее чем за три дня до 

начала отпуска (ст. 136 ТК). 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен: при временной нетрудо-

способности работника; при выполнении работником государственных или об-

щественных обязанностей, в других случаях, предусмотренных законодательством (ст. 

124 ТК РФ). 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем ра-

бочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, 

допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При 

этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабо-

чего года, за который он предоставляется.  
5.24. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической 

работы предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия предо-

ставления которого определены Положением.  
5.25. Администрация Школы ведет учет рабочего времени, фактически отработанного 

каждым работником. В случае болезни работника, последний по возможности 

незамедлительно информирует администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности  
в первый день выхода на работу.  

VI. Оплата труда  
6.1.Заработная плата работников Школы устанавливается трудовым договором в со-

ответствии с действующими отраслевыми принципами системами оплаты труда на основе 

базового оклада в зависимости от должности, гарантированных надбавок, доплат и выплат 

компенсационного и стимулирующего характера.  
6.1. Заработная плата, надбавки и доплаты стимулирующего и компенсирующего 

характера работников Учреждения определяются нормативными правовыми актами РФ и 

Белгородской области, муниципальными правовыми актами муниципального района «Но-

вооскольский район», локальными актами школы. 

6.2. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с постанов-

лением правительства Белгородской области от 23 июня 2008 г. № 159-пп «Об утвержде-

нии положения об оплате труда работников государственных областных образовательных 

учреждений» на основе: 

• Методики формирования фонда оплаты труда в общеобразовательных учреждениях 

Белгородской области на основе нормативно-подушевого финансирования» 

(Постановление Правительства Белгородской области №236 - ПП от 30.11.2006 г), с 

последующими изме-нениями от 24 декабря 2007 года (постановление правительства 

Белгородской области № 291 – пп от 24.12.2007 «О внесении изменений в постановление 

правительства Белгородской области от 30.11.2006года№236-пп»). 

• Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников 

государственных образовательных учреждений Белгородской области и муниципальных 

образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного 

общего, среднего (полного) общего образования (утверждена постановлением 

правительства Белгородской области от 24.12.2007 г, № 291-пп.  
• Постановления муниципального района «Новооскольский район» Белгородской области 

от 27 декабря 2006года №1367 «О внедрении методики формирования фонда оплаты 

труда в общеобразовательных учреждениях Новооскольского района на основе 

нормативно-подушевого финансирования». 
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• Постановления муниципального района «Новооскольский район» Белгородской 

области от 29 декабря 2007года «О внедрении Методики формирования системы оплаты 

труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений 

Новоосколь-ского района Белгородской области, реализующих программы начального 

общего, основ-ного общего, среднего общего образования».  
•Положения о распределении стимулирующей части ФОТ общеобразовательного 

учреждения. 
6.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной 

Положением об оплате труда, Положением о распределении стимулирующей части ФОТ 

общеобразовательного учреждения, локальными нормативными актами учреждения 

и включает в себя:  
а) оклад педагога, непосредственно осуществляющего учебный процесс, зависящий от: 

• расчетной стоимости бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час); 

• количества обучающихся по предмету в каждом классе;  
• количества часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;  
• повышающего коэффициента за квалификационную категорию педагога.  
• доплат за сложность предмета, учитывающих:  
- дополнительную нагрузку педагога, связанную с подготовкой к урокам (про верка тетра-

дей, формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; 

обеспечение работы кабинета и техники безопасности в нем; большая информативная ем-

кость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества ин-

формационных источников (например, литература, история, география); необходимость 

подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования); 
- дополнительную нагрузку педагога, обусловленную неблагоприятными условиями для его 

здоровья (например, химия), возрастными особенностями учащихся (начальная школа);  
- специфику образовательной программы учреждения и учет вклада в ее реализацию дан-

ного предмета (в зависимости от группы сложности). 

- доплаты за неаудиторную занятость, предусматривающую следующие виды деятельно-

сти: дополнительные занятия (индивидуальные и групповые) со слабо успевающими 

школьниками, дополнительные занятия (индивидуальные и групповые) с одарёнными 

учащимися, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, организация 

внеклассных мероприятий по предмету и плану школы, осуществление функций классного 

руководителя по организации и проведению классных часов и родительских собраний, 

оформление личных дел учащихся и классного журнала, участие в педагогических советах, 

методических совещаниях, семинарах, руководство методическим объединением, творче-

ской группой и др.  
- количество часов на индивидуальные и групповые занятия с отстающими или одарен-

ными обучающимися, организационно-педагогическую деятельность у конкретного педа-

гога устанавливается в зависимости от потребностей общеобразовательного учреждения и 

в рамках установленного фонда, что находит отражение в приказе по ОУ, должностной 

инструкции педагога, индивидуальном плане работы учителя.  
При определении стоимости бюджетной образовательной услуги (руб./ ученико-час) и со-

ответственно должностного оклада педагогического работника, непосредственно осу-

ществляющего учебный процесс, учитывается его аудиторная и неаудиторная занятость. 

Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается 

как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.  
6.4. Учителям-предметникам, выполняющих функцию классного руководителя, 

устанавливаются надбавки за качество работы. 
Доплаты учителям за выполнение функций классного руководителя не входят в состав 

специальной части заработной платы учителя. Базовой величиной для расчета доплат за 

классное руководство принимается 1000 рублей, с учетом наполняемости класса. 
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Доплаты рассчитываются в зависимости от наполняемости класса согласно статистиче-

скому отчету, качества работы классного руководителя.  
6.5 В целях усиления материальной заинтересованности работников ОУ в повышении ка-

чества образовательного процесса, развития творческой активности и инициативы исполь-

зовать систему стимулирования деятельности работников школы в соответствии с «Поло-

жением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ 

«Ольховатская ООШ», которое устанавливает критерии, порядок распределения стимули-  
рующей части заработной платы работников общеобразовательного учреждения. 

Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения вклю- 

чает поощрительные выплаты по результатам труда всем категориям работников обще- 

образовательного учреждения. 

Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат педагога, явля- 

ются критерии, отражающие результаты его работы. Распределение поощрительных вы- 

плат по результатам труда за счет стимулирующей части ФОТ производится по согласо- 

ванию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления 

образовательным учреждением (Управляющим Советом) на основании представления ру- 

ководителя образовательного учреждения и по согласованию с профсоюзным комитетом. 

6.6. Заработная плата других педагогических работников, учебно- вспомогательного и 

обслуживающего персонала общеобразовательного учреждения устанавливается руково- 

дителем общеобразовательного учреждения на основании трудовых договоров (контрак- 

тов). 

6.7. Заработная плата работников образовательных учреждений не может быть ниже уста- 

новленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должност- 

ных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных 

квалификационных групп работников. 

6.8. С учетом движения учащихся в течение учебного года заработная плата учителя пере- 

считывается по состоянию на 1 сентября и 1 января. Заработная плата выплачивается ра- 

ботникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Числами 

выплаты заработной платы являются 10 и 26 числа каждого месяца. 

6.9.Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (долж- 

ностных окладов) может производится при присвоении квалификационной категории (со 

дня вынесения решения аттестационной комиссией), при присвоении почетного звания (со 

дня присвоения). 

6.10.При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) став- 

ки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или 

другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной 

платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда произво- 

дится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.11.Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выпла- 

ты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

6.12. Администрация обязана при выплате заработной платы извещать Работника в пись- 

менной форме о составных частях заработной платы, размерах произведенных удержа- 

ний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате (расчетный листок). . 

VII. Поощрения за успехи в работе 

7.1. За добросовестный труд, успехи в обучении и воспитании обучающихся (воспитанни- 

ков), новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы 

поощрения работника: 

- объявление благодарности; 

- награждение почетной грамотой, Благодарственным письмом; 

- памятный подарок: 

- выплата премии; 
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- представление к званию «Почетный работник общего образования», «Заслуженный 

учитель Российской Федерации»;  
- представление к награждению государственными наградами.  
7.2. Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения допус-

каются и другие поощрения. 

7.3. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с выбор-

ным профсоюзным органом учреждения. 

7.4. Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, доводятся до 

сведения его коллектива. В трудовую книжку работника заносятся сведения о награждени-

ях за успехи в работе.  
7.5. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ). 

При применении мер общественного, морального и материального поощрения при 

представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается 

мнение трудового коллектива. 
 

VIII. Трудовая дисциплина и ответственность за её нарушения  
8.1. За нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее ис-

полнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор 

Школы имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ): 

замечание;  
выговор; 

увольнение. 

8.2. Применение дисциплинарных взысканий за невыполнение или ненадлежащее вы-

полнение работником трудовых обязанностей производится после предоставления рабо-

тодателю письменного объяснения работника, в случае отказа составляется акт.  
Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ (ст. 192 ТК РФ) 

8.3. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм про-

фессионального поведения и Устава образовательного учреждения может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде или в виде служеб-

ной записки. 

Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам решение могут быть 

переданы гласности только с согласия заинтересованного работника (ст. 53 Закона "Об 

образовании в РФ"), за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 

педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся. 

8.4. До применения дисциплинарного взыскания директор Школы должен затребовать от 

работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное 

объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не явля-

ется препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

8.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнару-

жения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а так-

же времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.  
8.6. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной де-

ятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В ука-

занные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

8.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дис-

циплинарное взыскание. 

Приказ директора Школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется ра-

ботнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа ра-

ботника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 
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8.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.  
8.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не бу-

дет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дис-

циплинарного взыскания.  
8.10. Директор Школы до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

Совета Школы или Общего собрания коллектива Школы.  
8.11. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих 

случаях: 

• «неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обя-

занностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст. 81 п.5 ТКРФ), 

• «прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня» (подпункт «а» п.6.ст.81ТКРФ) 

• «совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, рас-

траты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на приме-

нение административных взысканий» (ст.81, п.6, подпункт «г» ТК РФ) 

• однократного грубого нарушения заместителем руководителя своих трудовых обязан-

ностей (ст.81 п. 10 ТКРФ) 

• повторного в течение одного года грубого нарушения Устава образовательного учре-

ждения (ст.336 п. 1. ТК РФ) 

8.12. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с педагогическим 

работником (ст.336 ТК РФ) является применение, в том числе однократное, методов вос-

питания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обу-

чающегося (воспитанника). 

К методам физического насилия относится преднамеренное нанесение физических по-

вреждений, применение физической силы, принудительное физическое воздействие на 

учащегося, которое распознается не только по внешнему виду ребенка, но и по его психи-

ческому состоянию. 

К методам психического насилия относится воздействие на обучающегося, которое при-

чиняет ему душевное страдание, понижает его нравственный, социальный статус. Пси-

хическое насилие над личностью учащегося может выражаться в различных формах: 

угрозы в его адрес; преднамеренная изоляция обучающегося; предъявление к нему чрез-

мерных требований, не соответствующих возрасту; оскорбление и унижение достоинства; 

систематическая необоснованная критика ребенка, выводящая его из душевного равнове-

сия; постоянная негативная характеристика обучающегося; демонстративное негативное к 

нему отношение. 

IХ. Техника безопасности и производственная санитария  
9.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и произ-

водственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными норматив-

ными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Ми-

нистерстве труда и социального развития РФ (Рострудинспекции), предписания органов 

трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда.  
9.2. Руководители учреждений образования при обеспечении мер по охране труда 

должны руководствоваться Типовым положением о порядке обучения и проверки знаний 

по охране труда руководителей и специалистов учреждений, предприятий системы образо-

вания, Положением о порядке расследования, учета и оформления несчастных случаев 

обучающимися и воспитанниками в системе образования РФ, утвержденных приказом 

Министерства образования РФ от 23.07.96 № 378 «Об охране труда в системе образования 

Российской Федерации». 
 
 
 

25 



9.3. Все работники образовательных учреждений, включая руководителей, обязаны 

проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране 

труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных 

видов работ и профессий.  
9.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний 

должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, 

охране жизни и здоровья детей, действующие для данного образовательного учреждения; 

их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания. 

9.5. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необхо-

димо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях. 

9.6 Руководители обязаны пополнять предписания по технике безопасности, относящи-

еся к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию таких 

предписаний.  
9.7 Руководители образовательных учреждений, виновные в нарушении законодатель-

ства и иных нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по коллек-

тивным договорам и соглашениям либо препятствующие деятельности органов Ростру-

динспекции, профсоюзов или представителей иных органов общественного контроля, при-

влекаются к административной или уголовной ответственности в порядке, установленном 

законодательными актами Российской Федерации и ее субъектов. 

Х. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

10.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, при-

ложением к которому они являются, и действуют в течение периода действия коллектив-

ного договора.  
10.2 Действие Правил в период, указанный в п. 10.1, распространяется на всех работ-

ников, независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудо-

вых отношений с Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств.  
10.3 Правила внутреннего трудового распорядка доводятся до каждого работника под 

личную роспись. Текст правил внутреннего трудового распорядка находятся у админи-

страции учреждения, на стенде и на сайте учреждения.  
10.4. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносят-

ся работодателем в порядке, установленном ст.ст.190, 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 
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